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BOLETIN ASOCIADOS

iPROMOVAMOS EL VALOR
DEL AHORRO EN LA FAMILIA!

jCOOPESALUGO somos TODOS!



Mensaje del

Comité de Educacion

Estimados asociados:

Reciban un caluroso y cordial saludo.

El Comité de Educacion agradece a cada una y cada uno su deferencia, apoyo, y
confianza en la gestion 2024-2025.

Por ley nos corresponde fomentar la educacion y preservar el bienestar social de los
asociados (LAC, art.3, inciso g).

El tema de la educacion tiene un lugar importante dentro de nuestra Cooperativa,
pues es el medio para solucionar y vencer los obstaculos que suelen surgir en el
desarrollo de una organizaciéon como la nuestra. Es mas importante formar
cooperadores que establecer nuevas cooperativas.

Ademas, a este Comité se le encomienda la realizacion de la obra social dirigida a
usted, estimmado asociado. La LAC establece cuidadosamenete ambas tareas, con el
afan de promover la equidad, solidaridad y compromiso con cada uno de los
asociados.

Los instamos para que participen activamente en cada actividad programada para
su crecimiento y bienestar personal. Ademas de ser agradabilisimo compartir con
los amigos, se aprende, educa y utilizan los beneficios a los cuales tiene derecho.
Sera grato para este Comité compartir con usted.

Comité de Educacion
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la Gerencia

MANEJO EFICIENTE DE MIS FINANZAS PERSONALES

Estimados asociados y asociadas de Coopesalugo R.L, en esta ocasion me complace
introducir un tema de alto valor para la buena marcha de nuestras finanzas
personales y por consiguiente un aporte importante a la estabilidad emocional tanto
a nivel personal como familiar.

En el camino personal, enfrentamos la oportunidad de poder tomar la decision de
qué profesion deseamos tomar, ya sea ser educador, médico, ingeniero, cocinero o
cualqguiera de las profesiones o actividades que brindan tanto aporte a la sociedad;
sin embargo, antes de desempenar una tarea especifica donde se obtiene una
retribucion salarial commo compensacion, debemos saber que enfoque o camino
deseamos darles a nuestras finanzas.

Dentro de los planes educativos, tanto a nivel de primaria como secundaria, en
nuestro pais No se cuenta con la planificacion especifica en formacion financiera,
encontrandonos muchas veces ante la situacion de que hago con el primer salario
obtenido, no estamos preparados, cayendo en el grave error de gastar y solo eso,
iniciando un camino de dependencia financiera, es importante que el ahorro sea
parte de la vida de todas las personas, entender que un porcentaje de nuestros
ingresos debe siempre ser dirigido al ahorro, y que existen diferentes tipos de ahorro,
tanto ahorros a largo plazo como lo es, por ejemplo, el capital social que aportamos
en la Cooperativa o ahorros de corto plazo, para un fin especifico, dentro de un plan
definido, por ejemplo la inscripcion de un plan de ahorro para vacacionar, o bien un
ahorro para los gastos navidenos, esos ahorros nos permiten indudablemente
mejorar la calidad de vida tanto personal como familiar, planificar es sinénimo de
tranquilidad financieramente hablando.

Es necesario conocer que, para planificar un buen manejo de nuestras finanzas,
debemos conocer cuanto es nuestro ingreso y tener definido cuantos son mis gastos
fijos y gastos variables, definir objetivos personales, para quée debemos ahorrar, qué
deseamos alcanzar, por que queremos hacerlo y cuando el objetivo es claro, es facll
de lograr.
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En conclusion, el manejo eficiente de nuestros recursos financieros, no solo nos
garantiza una mejor calidad de vida, sino que también nos brinda estabilidad
emocional y bienestar tanto en el presente como en el futuro.

Es esencial que adoptemos una cultura de ahorro y de planificacion aprovechando
las herramientas que instituciones como COOPESALUGO R.L. nos ofrecen, para
cumplir metas y enfrentar con seguridad |los retos econémicos.

Recordemos que el éxito financiero, no depende de cuanto ganamos si no de
cOmMo Manejamos lo que nos tenemos. Por eso, planificar es la clave para vivir con
tranquilidad y confianza, asegurando nuestro bienestar y el de nuestras familias.

Rocio Barahona
Gerente General
Coopesalugo R.L.
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MISION

Somos una entidad Cooperativa que ofrece productos y servicios financieros
personales de forma oportuna, rentable y eficiente con enfoque social y de
excelencia para contribuir al bienestar y al desarrollo socio-econémico de
nuestros asociados y sus familias.

VISION

Seremos una Cooperativa de Ahorro y Crédito reconocida por la excelencia en
el servicio a nuestros asociados, gestora de actividades econdmicas exitosas
mediante alianzas estratégicas, talento humano calificado y comprometido,
por medio de procesos y tecnologias eficientes.
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Pasos para afiliarse:

1. Llenar boleta de afiliacion
2. Adjuntar copia de identificacion a color por ambos lados.
3. Hacer el aporte de capital (el mismo es mensual)

Planes de Ahorros:

Capital Social: el monto es de ¢10,000 mensuales, puede aportar mas si asi lo

desea.
Puede realizar el o los ahorros que usted necesite, le ofrecemos:

2.1 Ahorro a la vista

2.2 Ahorro Navideno

2.3 Ahorro Vacacional

2.4 Ahorro Escolar

2.5 Ahorro a la Vista Otros

2.6 Ahorro Fondo de Inversiéon Creciende (CDP)
2.7 SAFIC 02-03-04 o 05.
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Lineas de créditos:

Sobre Capital Social

Educacion

Marchamo

Ordinario

Salud

Consolidacion de Deudas
Sobre Certificados de Inversion.

Requisitos:

- Estar afiliado a la Cooperativa
- Llenar la boleta de solicitud de crédito

El crédito que solicite le quedaria a un 23% de interés,
el mismo es bonificable en 3 puntos porcentuales si:
1. Usted cancela la cuota en la fecha pactada, se le
rebaja un15

2. Si usted hace aportes de capital manteniendo
el mismo al dia, se le rebaja 1.5, por lo que en estos
casos se le cambia el interés de un 23% a un 20%.

- Se solicita fiador, se realiza el estudio del mismao.

- Debe presentar constancia salarial tanto de usted,
como del fiador.

- El monto del crédito esta sujeto a la capacidad de
pago del deudor, asi como del fiador u otras fianzas.
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i COOPESALUGO te ofrece beneficios al afiliarte!

- Atencion Personalizada

- Rifas que premian a nuestros asociados.

- Subsidio Médico

- Subsidio Mortual

- Tasas de interés en créditos mas bajas que el mercado.

- Tasas de interés en ahorros mas altas del mercado.

- Convenios Comerciales

- Programas de capacitacién en cooperativismo y educacion financiera

dirigidos a nuestra base asociativa.
- Incentivos por referencia a familiares y amigos.

Afiliaciéon por Convenio Empresarial por Deduccion de Planilla

COOPESALUGO R.L. en un esfuerzo por incrementar su base asociativa, ha
implementado dentro de su estrategia, la modalidad de afiliacion de asociados
por deduccion de planilla, en la cual, a través de convenios empresariales,

las personas pueden formar parte de la Cooperativa y gozar de los beneficios

a través de sus empleadores.

Muchos de los nuevos asociados provienen de varias empresas e instituciones,
no soélo de Cartago, sino de algunos sectores de la GAM:

- Impresion Actual

- Industrias Tualfip

- Municipalidad de El Guarco
- Centro Educativo Semillitas
- Seguridad Selca, entre otras.
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UNAM S Te
LA . PUNTA LEONA

HOTEL

CONVENIOS COMERCIALES

iCOOPESALUGO mantiene convenios comerciales que permiten a nuestros asociados adquirir
servicios y bienes con descuento especial.

Nuestros asociados podran acceder a descuentos en los siguientes establecimientos:

. ASEMBIS « CENTRO MEDICO EL CRISTO

- BUFETE SANABRIA BRENES Y ASOCIADOS . KAMALEA

« CLINICA SENORA DE LOS ANGELES « MIMI TATOO

 COMERCIANTES UNIDOS « CAMPO SEVILLA, CENTRO RECREATIVO

* COOPEINSERMU - CONSTRUCTORA CARCAMA

» DON COLCHON « ESCUELA DE FUTBOL GUADALUPE

- DUNNIA SALA DE BELLEZA « ESCUELA FEMENINA DE FUTBOL GUADALUPE
. DISTRITO OUTLET VEINTIDOS S.A. . FUNERARIA LA SOLIDARIA

* EXTINTORES PARAISO SRL - FUNERARIA DIVINA AURORA

B - INSTITUTO Y ACADEMIA BRECA

« FUNERARIA MONTE DE PAZ

« FUNERARIA MONTE SANTO

« GUANATICOSTUDIO Comunicacién Visual

« HOTEL PUNTA LEONA

« MULTISERVICIOS MP (Asistencia Funeraria)

« MURILLO Y MURILLO, CARROCERIA Y PINTURA S.A.
- OPTICA CLUB DE LEONES

« UNIVERSIDAD FUNDEPOS

- INNOVA SOLUCIONES OPTICAS
» SERVIREPUESTOS PIEDRA LTDA
» SOTEC

+ MOTO SERVICIO ALFARO

- CAFETERIA D'MONA
« UNIVERSIDAD AUTONOMA MONTERREY

& gﬂﬁ%&% %Aac j AR...\Q ’\CL[I\'[CA
|\.fl1. |IULI) l—lN] DE COSTA RICA el &—' IMAGENES MEDICAS

Cartsgo Coffee
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ASAMBLEA GENERAL 2024

El pasado sdbado 16 de marzo, se realizé en las instalaciones del Salén Parroquial
Pbro. Luis Martinez, de la Parroquia Maria Auxiliadora, nuestra Asamblea General
de Asociados No.84, en el marco del 620. Aniversario de fundacidon de nuestra
querida Cooperativa.

Durante el evento, se desarroll6 la Feria de Emprendedores, quienes ofrecieron
sus productos y servicios a la base asociativa asistente.

La alegria se hizo presente a lo largo del desarrollo de la Asamblea, en donde
tuvimos rifas, musica, una deliciosa cena y un ambiente festivo.

Al ser las 3:00pm, tras comprobar el quérum, se dio a conocer el orden del dia, y
la informacion de los acuerdos tomados durante la Asamblea anterior.

La nota formal fue marcada por la presentacion de los informes gjecutivos del
Consejo Administrativo, y cada uno de los Organos Directivos; luego, se procedié
a realizar, bajo la tutela del Tribunal Electoral, la eleccion de los integrantes de
los Cuerpos Directivos de |la Cooperativa, y su correspondiente juramentacion.

Una vez concluida la Asamblea General, llego el turno de |la cenay el brindis en
agradecimiento y celebracion por los logros alcanzados durante el periodo
2023-2024.
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CAPACITACIONES 2024

En lo que llevamos recorrido del periodo 2024, COOPESALUGO R.L. ha tenido una
importante participacion en el quéhacer cooperativo, en materia de capacitacion,
y promocion de la Educacion Financiera entre nuestra base asociativa, bajo el
apoyo del Comité de Educacion y Bienestar Social.

Entre las jornadas de capacitacion realizadas hasta la fecha, tenemos:

- “El camino hacia la Libertad Financiera: estrategias para prosperar y alcanzar tus
metas”. Dirigida por Rocio Barahona, Gerente de COOPESALUGO, a los
colaboradores de la Municipalidad de Santa Maria de Dota, el 5 de abril del 2024.
- Bajo la iniciativa del Comité de Educacion, se impartio el Taller de Operador de
Computadoras, dirigido a personas mayores de 50 afos e impartido en las
instalaciones de la Academia Breca, el 29 de junio.

- El pasado 20 de julio, en las instalaciones de la Academia Breca, se desarrollo el
Taller de Lesco Basico “Aprendiendo a comunicarnos con personas sordas”.

- Taller de Excel Basico, fue impartido en las instalaciones de la Academia Breca,
el 24 de agosto.
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SALUD FINANCIERA

AHORRO INFANTIL: BENEFICIOS E IMPORTANCIA

Los beneficios del ahorro para ninos van mas alla del aspecto financiero. Ademas de darles las
herramientas para construir su independencia econémica, los ayudara a practicar el
autocontrol, la paciencia y la responsabilidad.

Por ello, es clave que cuando comiencen a recibir dinero (ya sea una mesada o el regalo del
raton de los dientes) también inicien su aprendizaje sobre la cultura del ahorro.

Entre los beneficios de la ensefhanza del ahorro a los nifios tenemos:

- Ahorrar se transforma en un habito.

- Aporta a su salud financiera.

- Contribuye al control de impulsos.

- Muestra las ventajas de ser pacientes.

- Les ayuda a planear y establecer metas.

Por lo tanto, para adquirirlo se necesita tiempo y repeticion. Entre mas constantes sean
hablando y ejercitando este tema, habra mayores posibilidades de que lo adquiera y se
beneficie de él a lo largo de su vida.

Consejos para ensenar a ahorrar:

Primero que nada, tu ejemplo es un gran método de ensefanza. Platica con tus hijos sobre
situaciones en las cuales el dinero que has ahorrado te ha ayudado o cuéntales historias acera
de suenos que has alcanzado al administrar tu dinero de forma correcta.

También es positivo mostrarles en el dia a dia tus herramientas de ahorro como la tarjeta de
débito. Si crees que es momento, podrias apoyarlos para obtener una cuenta digital para nifos.

No olvides plantear situaciones claras y sencillas y utilizar un vocabulario comprensible. De esta
forma, conservaras su atencion. Por otro lado, hay diversas actividades que pueden realizar en
familia para divertirse y aprender sobre el tema.

Cuando les des dinero, platiquen sobre sus planes. Preguntales qué planean hacer con ély
juntos elaboren planes de ahorro para ayudarlos a comprar la bicicleta de sus suefios o pasar
un dia en el parque de diversiones.

Con tiempo, practica y paciencia veras cOmo poco a poco tus hijos aprenden a administrar su
dinero y tomar decisiones inteligentes con €l. Toma la iniciativa en el tema y prepara a los
peguenos para que no se queden sin disfrutar los beneficios del ahorro para nifios.




CONTACTENOS

4£000-5675 | 8323-8737
info@coopesalugo.com

www.coopesalugo.com

o /Coopesalugo R.L @Coopesalugo_oficial
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iCOOPESALUGO somos TODOS!
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